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[bookmark: _Hlk158238183]1. Mācību procesa organizēšana mācību stundās un pedagoga darbības rezultātu izvērtēšana


	izcili pilda amata aprakstā noteiktos pienākumus, regulāri un precīzi aizpilda darba dokumentāciju,


veic darba analīzi un izmanto to turpmākajā mācību un audzināšanas darba plānošanā,

 regulāri  mācību darbā definē  sasniedzamo rezultātu un sniedz atgriezenisko saiti, 

mācību procesu iespēju robežās pietuvina reālām dzīves situācijām

	labi veic amata aprakstā noteiktos darba pienākumus, regulāri aizpilda darba dokumentāciju,


veic darba analīzi un daļēji izmanto to turpmākajā mācību un audzināšanas darbā, 

mācību darbā definē sasniedzamo rezultātu un sniedz atgriezenisko saiti,


mācību procesu iespēju robežās mēģina pietuvināt reālām dzīves situācijām

	veic amata aprakstā noteiktos darba pienākumus, neregulāri aizpilda darba dokumentāciju, 



darba analīzi  neizmanto turpmākajā mācību un audzināšanas darbā,

mācību darbā reti definē sasniedzamo rezultātu un sniedz atgriezenisko saiti,


mācību procesu iespēju robežās reti pietuvina reālām dzīves situācijām

	pēc atgādinājuma izpilda amata aprakstā noteiktos darba pienākumus,  aizpilda darba dokumentāciju,

 neveic darba analīzi



mācību darbā reti definē sasniedzamo rezultātu un sniedz atgriezenisko saiti,


mācību procesu nepietuvina reālām dzīves situācijām


	






[bookmark: _Hlk158238688]2.Pedagoga ieguldījums skolas prioritāšu sasniegšanā inovatīvas mācību vides veidošanā un jaunu metodisko pieeju izstrādē
	izrāda iniciatīvu un kopā ar kolēģiem mācību jomā vai individuāli izstrādā un ievieš  jaunus paņēmienus un pieejas mācību un audzināšanas darbā,

mērķtiecīgi un aktīvi piedalās profesionālās pilnveides paaugstināšanā,

radoši pielieto  tālākizglītības kursu laikā gūtās pieredzes un atziņu mācību procesā un jaunu mācību metožu un paņēmienu izstrādē,

ar savu pieredzi dalās  novada un valsts mērogā


	pēc  kolēģu ierosinājuma mācību jomā vai individuāli aprobē un ievieš  jaunus paņēmienus un pieejas mācību un audzināšanas darbā,


piedalās profesionālās pilnveides paaugstināšanā,



pielieto  tālākizglītības kursu laikā gūtās pieredzes un atziņu mācību procesā,


ar  savu pieredzi dalās izglītības iestādes mērogā

	reti aprobē un ievieš  jaunus paņēmienus un pieejas mācību un audzināšanas darbā,


piedalās profesionālās pilnveides paaugstināšanā normatīvajos aktos paredzētajā kārtībā,

reizēm pielieto  tālākizglītības kursu laikā gūtās pieredzes un atziņu mācību procesā,



ar savu pieredzi dalās individuālās sarunās ar kolēģiem

	izmanto esošos paņēmienus un pieejas mācību un audzināšanas darbā,



apmeklē profesionālās pilnveides kursus un seminārus pēc atgādinājuma,


tālākizglītības kursu laikā gūtās pieredzes un atziņu mācību procesā nepielieto,

nepopularizē savu pieredzi

	
3. Pedagoga svešvalodu prasmes atbilstoši Eiropas kopīgajām pamatnostādnēm valodas apguvē

	
C2/C1/B2 
augstākais/vidējais līmenis
 
klausīšanās un lasīšanas tekstu sapratnē, dialoga un monologa runas runāšanā un rakstīšanā 

	
B2/B1
vidējais līmenis

klausīšanās un lasīšanas tekstu sapratnē, dialoga un monologa runas runāšanā un rakstīšanā

	
A2/A1
pamatlīmenis

klausīšanās un lasīšanas tekstu sapratnē, dialoga un monologa runas runāšanā un rakstīšanā



	
Neatbilst A1 līmenim


klausīšanās un lasīšanas tekstu sapratnē, dialoga un monologa runas runāšanā un rakstīšanā









